Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse !
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO (ART.31 C.2 1° PER. CCNL 22.1.04) k 16.089 0
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.1 (0,62%) # 1.652 0

| cont 2211104 ART. 32, €2 (8,50%) 7 1.332 . o
CCNLZ2/1/04 ART.32, C.7(0,20% ALTE PROE.) | ) 1066 . | - 0
CCNL 9/5/06 ART 4, C. 1 (EELL) | 1.470 o 0
CCNL 11/04/2008 A.8 C.2(EE.LL.) 1.854 0
RIA / ASS. AD PERS. CESSATI (ART. 4 C. 2 CCNL 5.10.01) 3.018 0

totale Risorse fisse Fondo unico 26.481 0
Risorse variabili .

[ conp 31.7.09 ART. 4. C. 2 (EELL - PARTE VARIAB.) ..2.720 0
NUOVI SERV. O RIORG. (ART. 15 C. 5 - VARIAB. CCNL 1.4.99) 6.480 0
RISP. DA STRAORD. (ART. 15 C. 1 LETT. M) CCNL 1.4.99) 686 ]
RECUPERO EVASIONE ICI (ART. 4 C. 3 CCNL 5.10.01) 1.500 0
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 4 C. 3 CCNL 5.10.01) 217 0
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 1.4.99) 2.504 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinaziohe
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 325 0
totale Risorse variabili Fondo unica 14,522 . 0

Risorse a carico del bilancio

IND. DI COMPARTO QUOTA ART.33, C4, LETT. A 555 ]
RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA : . 2.537 . [}
, totale Risorse a carico del bilancio Fondo unico ,. 3002 o o0

Fondo unico per le risorse decentrate

Desfinazioni _.muo_mﬁm.n_m__.monoao Annuale di utilizzo

PRODUTTIVITA COLLETTIVA (ART. 17 C.2L. A CCNL 31.3.99) 0 1295
PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (ART. 17 C. 2 L. A CCNL 31 3.99) o _ LI - 8030
TURNO RISCHIO DIS ECC.(ART.17C. 2 LL.D-E CCNL4/39) DELL'ANNO- - o : SR 0" - - '2.880
ALTRI ISTITUTI REGOLATI DALL’ACCORDO ANNUALE ’ 0 600

. . totale Destinazioni regolate dalfaccordo Annuale di utilizzo Fendo unico 0 12.805
Destinazioni vincolate / storiche
IND. DI COMPARTO (ART. 33 CCNL 22.1.04) 0 5.830
PROGR. ORIZZ. (ART. 17 €. 21.. C CCNL 1.4.99) - VINCOLATE 0 22677
INCENTIVI SPECIE. ATTIVITA (ART. 17 C.2 LETT. G CCNL 1.4.99) 0 1.717

iotale Destinazioni vincolate / storiche Fondo unico 0 30.224
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Code contrattuali

ACCANT. CCNL 22.1.04 ART. 32 C. 7 (ALTE PROFESS.) 0

1.066
. totale Code contrattuali Fondo unico o . 1.066
Totale : 44.095 44.095
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SOTTOSCRIZIONE ,Um_.._u.ONQ:PZO DI CONTROLLO

Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle Fﬁo_._.:mumyo:m fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:
4 gli oneri della contrattazione Integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazicne dell’'Istituzione {art. €0, comma 3, d.1gs. n. 165/2001}

nella definigicne delle risorse che fipanzianc 11 fondo indicate in tabellla 15, 1'Istituzione si & attenuta ai vincoll fissati dal CCNL

? nellrutilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 11Tstiruzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

\\ mﬂ mwfw
Firma del Presidente del collegio dei revisori ...4 M mﬁﬁwﬁ ;T

f
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“Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

|IFONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2009: 12/10/2009
Data della certificazione positiva dei ESm% dei conti dell'accordo annuale: 20/10/2009
_|Data entrata in vigore dell'Accordo annuale sum:ﬁm” o A 02/11/2009
1Anno di _._qm_,_Bmsﬂo dell'accordo annuale vigente alla data di ooau__mw_n_u:m o] m@m_oq:mamsa della presente scheda 2009
_ _Buo:o ooav_ommzo della variazione del *o_.ao 2009 rispetto all' msm_omo *osao 2008 (in mcqov 1518
m<m:mcm_m _Bvo:o aggiuntivo Noow ai mm:m_ dell'art. 15-¢c. 5 del CCNL 1.4. l_ww@ Ecoﬁm fissa efo ncoﬁm variabile, in mw:oxw. 6480
2o |Percentuale delle risorse no:._u_mmmzm del Fondo moom regolate am__*mOno_do annuale m:__.cﬁ___NNo del Fondo: 29
_uOm_N_Oz_ NELL' ANNO DI RILEVAZIONE
Finanziamento della spesa per posizioni oﬂmm:_NNm:Zm riportate in ”m<L_m 13 a carico del %o:ao 0
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 31183
L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi NO
predeterminati? |
Aftraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ? NO

_
1
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Per scelta dell'organo politico ? Sl
Sulla base di altri fattori ? NO
|Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.Posizioni Valore
1 9296
i . 8263
...... 1 - 7230
| - 1. 6456
L _m.ﬂom_ﬂmwm_oz__.O_m_NNoz._.>_|_ NELL'ANNO DI _~=|m<>N_Ozm
.. -|E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui al .m:.w___ ,.,.n.oB..:m 1 del CCNL 11/04/08 ai fini n_mu__wm | a B St
. .| progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art.5 dei CCNL 31/03/99? & o _ e AN L
“INell'ambito delle procedure: u.m_ﬂ,_”.u__m_.ﬁmo@wmm,mmoa érizzontali dell'anno; quanti _m_w‘o:o..m_ﬁm:_m dipendenti _omm”<_Wﬂ,:mnao”._wo:mow_wom_ R e T CE A o B
Progressioni orizzontali rel'anno di rilevazione (le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti deil' Area /
Categoria / Fascia al 31/12 dell'anno precedente) _ R . _ RS
Area A/ Categoria A / Fascia | |
Jcimﬂo progressioni L L . w .. 0
percentuale _ _ _. 0
Area B / Categoria B / Fascia li |
numero progressioni 0
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percentuale

Area C / Categoria C / Fascia lli

numero progressioni

percentuale

Area D / Categoria D

numero progressioni

percentuale

|

- |PRODUTTIVITA" REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dall‘accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

- 8030

Importo totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo deile risorse -

S

ot 21295

4

~=+;" |Numero dipendenti con retribuzione'di produtiivita Fondo 2009 superiore al 90% del massimo attribuito: ~ "

- |Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 compresa fra 60% e 90% del massima attribuito

O :

* |Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 inferiore al 60% del massimo attribuiio

0

|In-base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione & il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% =

100

Trag0 e 90% =

0

Inferiore o uguale al 60% =

0

RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)7?

Sl
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In forma singola

Sl

In forma associata

NO

{Qual & il valore massimo in perc. dellindennita di risultato rispetto all'if

rdennita.di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)?

20

- |Commento dell'organo di controlio :

!
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO

Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazi kn..m fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attes

?

ano che:

gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli manH:mnn..m di programmazione dell‘'Istituzione (art. 40, comma 3, d.Igs. . 165/2001)
? nella definizione delle risorse che finanziano il fendo indicate in tabella 15, 1rIstituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL
? nell'tutilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fisgati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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