COMUNE DI FARINI

(Provincia di Piacenza)
P.zza Marconi, 10
29023 Farini — PC :
CF:80000230336-P.Iva 00865590335
Tel. 0523/910235-fax 0523/910470

Al Revisore dei Conti
Doit. Alessandro Rossetti

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA, REDATTA Al SENSI DELL’ART.
5, C.3, CCNL 1/4/99, SULL’INTESA PRELIMINARE RIGUARDANTE IL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI FARINI RELATIVO AGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO
ECONOMICO PER L’ANNO 2009 SOTTOSCRITTA DALLA DFELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA E DA QUELLA SINDACALE IN DATA 14/05/2009.

1. Contenuti e motivazioni delle scelte

- In data 31 gennaio 2009 ha avuto luogo presso la sede municipale di Farini, alle ore 9.00 alla
presenza dei membri del Nucleo di Valutazione del Comune di Farini: dott.ssa Elena Mezzadri e
dott. Ferdinando Mori, un incontro volto ad analizzare le risorse variabili del fondo per le risorse
decentrate anno 2009.

- In data 30/03/2009 la Giunta Comunale con atto n. 17 ha fornito alla delegazione traitante
pubblica gli indirizzi per la gestione del confronto negoziale

- Nel triennio 2007/2009 sono stati rispettati tutti 1 vincoli relativi alla spesa del personale.

- In sede di Bilancio di Previsione 2009 il Consiglio Comunale ha stanziato sufficienti fondi per
consentire gli aumenti delle risorse variabili. _ '

- Sono stati conseguiti risparmi di spesa sulla parte fissa del fondo anno 2008. ,

La pre-intesa sottoscritta dalle parti risulta coerente con le direttive impartite dall’organo di
direzione politica. : -

L’ammontare delle risorse variabili rese disponibili dall’Ente trova destinazione in base alle
prescrizioni fornite dal nucleo di valutazione nonché in specifici progetti di miglioramento dei
Servizi. - _

Per quanto riguarda gli importi di carattere stabile sono stati confermati gli impieghi gia concordati
con i precedenti contratti relativi agli istituti delle progressioni orizzontali, tutti attuati in base a
opportune valutazioni, oltre all’indennita di comparto per la quota a carico delle risorse decentrate.
La ormai minima quota residua & destinata al finanziamento delle scelte organizzative dell’Ente.

2. Determinazione delle risorse decentrate, il foro utilizzo e Ia copertura finanziaria, per I’anno
2009 _ '

La quantificazione delle risorse, cosi dette storiche, che costituisce la base per la determinazione
dell’ammontare delle risorse decentrate di cui all’art. 31 del CCNI 22/1/2004 discende dalla
disciplina dell’art. 4, c.4, ¢ dall’art. 15, c.1 del CCNL del 1/4/99, nonché dall’art. 4 del CCNL
5/10/2001 ed & effettuata nel rispetto di tali disposizioni.



La base di partenza & stata la costituzione del fondo effeitata per I’anno 1999 con deliberazione di
G.C. n. 130 del 4/11/1999, sono stati effettati i successivi aggiustamenti legati all’istituzione delle
posizioni organizzative.
E’ stata effettata la ri-determinazione di tutti i montesalari (anno 1997, 1999, 2001, 2005, 2008) alla
luce dei conti annuali di riferimento.
Le risorse relative ai trattamenti di anzianith e agli assegni ad personam del personale cessato,
riacquisite nelle risorse decentrate stabili, sono siate calcolate per Panno 2009 sulla base delle
cessazioni avvenute negli anni precedenti, a fare data, la 1/1/2000.
Sono state considerate tutte le risorse obbligatorie di parte stabile:
0,52 Monte salari 1997 (CCNL 1999), 1,1 Monte salari 1999 (CCNL 2001), 0,62 Monte salari
2001e 0,50 Monte salari 2001 (CCNI 2004), 0,50 Monte salari 2003 (CCNL 2006), 0,6 Monte salari
2005 (CCNL 2008).
Le risorse annue connesse alla ri-determinazione del fondo per progressioni orizzontali derivanti dai
contratti nazionali del 2001, del 2004 del 2006 e del 2008, previste ad incremento delle risorse
decentrate stabili per I’anno 2009 sono state calcolate sulla base delle indicazioni ARAN nonché
nella dichiarazione congiunta n.14 allegata al CCNL 2004 ¢ n.4 CCNL 2006, ritenendo valida tale
prevmone anche per il CCNL 2008.
Le risorse variabili annue di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL 1999 sono siate incrementate
anche per I’anno 2009, previo accertamento del Nucleo di Valutazione (verbale del 31/1/2009), al
fine di perseguire obiettivi di potenziamento della qualitd dei servizi erogati al cittadino, sia in
forma indiretta sia diretta, nella misura del 1.2 del Monte salari 1997 (tabelle conto annuale 1997).
Per quanto riguarda le risorse ex CCNL 1999 art. 15 comma 1 lettera k, m, n si precisa quanto
segue:
E’ prevista I'incentivazione ex L. 109/1994 e s.m. ma per la relativa quantificazione si fa rinvio in
quanto Ionere ¢ finanziato nell’ambito dei quadri economici che verranno approvati per le singole
Opere € Sono attribuiti con atto dirigenziale nel rispetto delle leggi vigenti e delle risorse assegnate
in base al PRO 2009 (G.C. n. 1/2009). _
E’ prevista I’'incentivazione per la lotta all’evasione ICI, ma per la relativa quantificazione si fa .
rinvio allo specifico regolamento comunale, gid concordato con le organizzazioni sindacali, dando
atto che tali incentivi verranno approvati con atto dirigenziale nel rispetto delle leggi vigenti e delle
risorse assegnate in base al PRO 2009 (G.C. n. 1/2009).
E’ prevista I’incentivazione per 'ufficio anagrafe del 60% del contributo erogato dal Ministero in
base alla direttiva 2004.38.CE come previ_sto dall’art, 2 c.11 L. 244/2007.
Sono disponibili quale “una tantum” le risorse di parte stabile non. utilizzate provenienti dall’anno
precedente nonché risparmi del fondo straordmarl anno 2008.
Integrazione fondo art. 15 comma 5 risorse variabili: sono state rispettate le prescrizioni dettate
dall’ ARAN e meglio dettagliate nelle relazioni dei 2 servizi individuati (allegate).
Si precisa che quanio sopra apphcato ¢ stato valutato dando atto che questo Ente:

- mnonsi trova in dissesto.o in situazione strutturalmente deficitaria

- 1non & sottoposto ai vincoli del patto di stabilita in quanto ente inferiore ai 5.000 abitanti

- ha rispettato gli obblighi di riduzione della spesa del personale stabiliti dall’art. 1 comma

557 della L. 296/2000.

Gli impieghi delle risorse decentrate relative all’anno 2008, sono definiti nell’allegato prospetto di
CCDI. '
11 Bilancio di Previsione anno 2009 presenta le necessarie disponibilita fipanziarie.

Farini, 18/05/2009 - %007 - %48

1 Responsabile
Servizi finanziari

dott.ssg Stefania Cavanna
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Al Revisore dei Conti
Dott. Alessandro Rosseiti

NUOVA RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA, REDATTA AI SENSI
DELL’ART. 5, C3, CCNL 1/4/99, SULL'INTESA PRELIMINARE RIGUARDANTE IL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI FARINI RELATIVQ AGLI ISTITUTI DEL
TRATTAMENTO ECONOMICO PER L’ANNO 2009 SOTTOSCRITTA DALLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E DA QUELLA SINDACALE IN DATA
12/10/2009.

Alla luce dell’entrata in vigore del nuovo CCNL sottoscritto il 31/7/2009 si precisa che
I’ Amministrazione ha ritenuto di rivedere il Fondo risorse decentrate anno 2009.

In data 12/10/2009 la Giunta Comunale con atto n. 57 ha fornito alla delegazione trattante pubblica
ght indirizzi per la gestione del nuovo confronto negoziale.

La delegazione trattante di parte pubblica, PRSU ed i rappresentanti sindacali di FP CGIL e CISL
F. P si sono riuniti per la contrattazione il data 12/10/20009. _

La prcsente relazione ¢ da considerarsi 1ntegrat1va di quella gia trasmessa in data 18/5/2009 prot.
4008, ¢ si rende necessaria in quanto al Fondo 2009 precedentemente determinato sono state
apportate novita e modifiche.

Si richiamano le deliberazione di G.C. n. 130 del 04/11/1999 ad oggetto “Determinazione del fondo
per la produttivita e per il lavoro straordinario”e le deliberazioni di G.C. n. 17 del 30/6/09, n. 35 e
36 del 4/6/2009 relative alla precedente costituzione del Fondo 2009;

Alla luce delle novita introdotte con il CCNL 2008/2009 approvato il 31/7/2009 dall’art. 4 comma 3
lettera a) e dail’art. 7 comma 1 lettera e) 1’ Amministrazione decide di incrementare le risorse del
fondo 2009;

Tali incrementi si rendono possibili if quanto il Comune di Farini:

- Ha rispettato il contenimento della spesa del persomale per gli anni
2005/2008

- Ritiene di rispettare il contenimento della spesa del personale per I’anno in
COTSO

- Ha posto in essere sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attivita

- Ha un rapporto spese personale ed entrate correnti del 32,13% {Rendiconto
2007);

L’amministrazione decide di incrementare deli’1% del monte salari 2007 il fondo risorse variabili
2009,



Vengono inoltre confermati gli incrementi e le quantificazioni del Fondo 2009 come
precedentemente approvato apportando alcune modifiche ai valori esposti,

Innanzi tutto vengono corretti alcuni errori di calcolo legati alla quantificazione del Monte salari.

Per quantificare il valore del “Monte Salari” (anni 1997, 1999, 2001, 2003, 2005, 2007) si sono
utilizzate le tabelle dei conti annuali di riferimento al netto degli arretrati anni precedenti ¢ delle
spese per il Segretario comunale.,

Inoltre ¢ stata rifatio il conteggio per la spesa delle Progressioni orizzontali alla luce dei nuovi valori
del CCNL appena approvato ed & conseguente stato rideterminato il fondo progressioni economiche
2001-2004-2006-2008-2009 come previsto nelle dichiarazioni congiunte.

Si provvede altresi ad accantonare la quota anno 2003 e 2004 pari al 0.20% del monte salari 2005
come previsto dall’art. 7 comma 1 lettera ¢) CCNL 2008/2009 per le altre professionalita in attesa
che il successivo CCNL ne disciplini la futura destinazione;

Si precisa che la presente relazione conferma tutti i contenuti della precedente relazione tecnica
trasmessa in data 18/5/2009 prot. 4008, pertanto le due relazioni sono da considerarsi
congiuntamentie valide alla Iuce delle novita sopra elencate.

Gli impieghi delle risorse decentrate relative all’anno 2009, sono definiti nell’allegato prospetto di
CCDL
Il Bilancio di Previsione anno 2009 presenta le necessarie disponibilita finanziarie.

Farini, 14/10/2009 - PROT. o1&
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